EGITIiM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Kogluk Sistemi, egitim ortaminda bir ko¢ ve 6grenci arasinda kurulan, 6grencinin gelisimini

destekleme amagli bir gii¢ birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasmi, kendisinde

gelistirebilecegi alanlarla ilgili hedefler belirlemesini, 0grenme becerilerini kazanmasini,

amagclamaktadir.
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Kogluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yiikseldigi, bireyin ailesiyle ve
cevresiyle iliskilerinin giliglendigi ve disiplin problemlerinin 6nemli oranda azaldigi
gbzlenmistir.

Egitimkoglugusistemi;dgrencininokul yasami aile yasami ve sosyal yasaminin olumlu
yonde etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin giiven ve gizlilik esasina
dayanan bir suregtir.

Egitim koc¢lugu siirecinde 6grenci kendisini daha iyi1 tanir, sahip oldugu meziyetleri
kesfeder ve hatalar1 tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerini arttirir.

Egitim koglugu, bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek igin kog ve 6grenci
arasinda caligilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grencinin bireysel 6zelliklerini 6nplana ¢ikartir.

Egitim koglugunun okul idaresini, 6gretmenleri ve ebeveynleri kapsayan U¢ temel
dayanagi bulunur.

Egitim Kogu, 6grenciye odaklanarak 6grenciveaile ile birlikte 6grencinin basarma istegini
arttirict calismalar yapar. Ogrenci ile iletisim halinde ders basarisini takip eder. Gerekli
durumlarda okul rehberlik servisine 6grenciyi yonlendirir.
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Egitim kogu sorular yoluyla 6grencinin kendini tanimasina yardimciolur.
Ogrenci, kogluk sisteminde belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk alir.
Egitim kogu stire¢ icinde 6grenciye geribildirim verir ve yakindan takip eder.

Egitim kogu ve o6grenci siire¢ hakkinda degerlendirme yaparak gerektiginde
hedeflerde diizenleme yaparlar.
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EGITiM KOCUNUN SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Kocluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti alan
bireyin dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil 6nceligidir. Asagidaki sorular
ko¢lugunbaslamasiicindogrukaliplarolarak kabuledilebilir. Bireye6zgusorular eklenebilir.

v Talebim Nedir?
v’ Potansiyelim Nedir?
v Hangi ugraslar beni mutlu eder?

v" Neredeyim? Nerede Olmak Istiyorum?

OgrenciKogu; Ogrencilerimizinilgi, yetenekveisteklerinigdzénindebulundurarak Kogluk yaptig
bireyin;

v Okul basarisini g6zlemleme ve artirma,

v’ Sinav basarisini takip etme ve yiikseltme,

Swav ile ilgili kaygilarmi minimize etme,

Aile i¢i iletisimde yasanan sorunlari azalmasi konusunda yardimeciolma,

Etkili calisma ve saglikli yasam temali zaman yonetimi i¢in etkin izleme yapma
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Misyonunu tagimalidir. Bu amag¢ c¢ercevesinde bazen bireysel bazen rehber
ogretmenden destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle isbirligi yaparak, yillik
kocluk planina uygun galismalar yapmalidir.



OKULDA KOCLUK SURECI NASIL iISLEYECEK?

Okul idaresi tarafindan Okul Yiritme ve Denetim Ekibinin kurulmas: (Okul Midir,
Sorumlu Mudur Yrd. , Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

Koclukisleyisi hakkinda, 6gretmenlere rehber 6gretmen tarafindan egitim verilmesi.

v" Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

v' Egitim koglarinin belirlenerek okuldaki 8.simif. sinif 6grencilerinin egitim koglar

arasinda paylastirilmasi. (Her 6gretmene 2-5 arasi sayida 6grenci olacak sekilde)
Okulda kocluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kogluk sirecleri ile ilgili
bilgilerin panoyaasilmasi

Kogluk faaliyetlerini daha iyi ger¢eklestirmek adina, okulun imkéanlarina gore; kogluk odasi
/kbsesinin olusturulmasi.

v' Ogrencikoglari tarafindan 6grencilerle tanisma toplantilariin yapilmasi

Ogrenci kogu olarak belirlenen 6gretmenlerin ¢alismalara baslamasi

v" Egitim kogunun gerekli gordiigii durumlarda ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin amaci

dogrultusunda, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere

seminerlerin diizenlenmesi.

Ogretmenler tarafindan Kogluk Dosyasmnin olusturularak gerekli form, bilgi ve
belgelerin dosyalanmasi.

v Okul idaresi tarafindan her ay kocluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

v Okul idaresi tarafindan her donem ara rapor ve donem sonu faaliyet raporu

hazirlanmasi
Ogrenciileyapilanpaylasimlar,yasamtehdidiolusturandurumlarharic,aileileyada okulile
hicbirsekilde paylasilmaz. Hangikonularin ¢alismakapsamindaolduguve sonuglar: aile,
okul ve 6grenci ile paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin paylasilmayacagimi
stirecin basida 6grenir.

Bir uzman tarafindan ¢alisilmasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi, stres
yOnetimi gibi konular kaygi ve stres yiksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman tarafindan
caligilir

Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve dgrencilere galisma planlar ve

odevler verilir.
Bir sonraki goriismede yapilan galismalar degerlendirilir.



KOC OGRETMENLERIN GORUSMELERDE DiKKAT ETMESIi GEREKEN
HUSUSLAR

v Ogrenci ve veli goriismelerinde etkili iletisim yontemlerinin kullanilmasu.

v Aile ve 6grenci ile yapilacak goriismelerde mimkin oldugunca elestirilerden
kaginilmasi ve iletisim engellerinin kullanilmamasi.

v' Ergenle yapilacak goriismelerde ergenin fiziksel ozellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz
ifadelerden kagmilmasi

v" Yasam tehdidi olusturan konular disinda goriismelerde gizlilige mutlaka riayet
edilmesi.

v Aile ve 6grenci ile yapilacak goriismelerde ¢atigmaya girilmemesi.

v Goriismelerde miimkiin oldugunca bedensel temastan kaginilmasi

v' Goriisme esnasinda duygusal mesaj iceren ifadelerden miimkiin oldugunca
kaginilmasi

v Goriigmelerin 6zellikle egitim odakli olmasina 6zen gdsterilmesi.

v Bir uzmanin ¢alhigilmasi gereken konularda ogrencinin mutlaka rehber
Ogretmene/uzmana yonlendirilmesi

ONEMLI BIR HATIRLATMA

Hedef belirlemede en ¢ok zorlanan grup ortaokulu ogrencileridir. Maalesef okullarimiz da sadece sinav
ve stnava yonelik olarak sol beyni calistirmaya yonelik bilgiler verildiginden ogrencilerimiz kendi ilgi, yetenek
ve becerilerinin kisacasi potansiyellerinin farkinda degillerdir. Ogretmenlerimiz kocluk destegi vererek onlara
hem istedikleri her seye vakit ayirmalarint saglayacak hem de sosyal alanda destekleyerek hayati daha iyi
tanimalarina yardimci olacaklardwr. Kog¢ hichir zaman kendisini rehber ogretmen olarak gormemelidir.

Ornegin; Kog¢ égrencinin neden ders calismadig ile ilgilenmez. Kog dgrencinin
nasu sikilmadan ders calisabilecegiyle ve ailenin kocun yardimlariyla buna
nasul katki saglayabilecegiyle ilgilenir. Ders ¢calisma sorunun ¢éoziimii yine ders
calisacak égrencide olmalidir. Ogrenci ¢oziimiinii kendisi bulmaldwr. Kog
dogru sorulart sorarak égrenciye gitmesi gereken dogru yolu buldurmalidir
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